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MOT	DU	DIRECTEUR	GÉNÉRAL	
	
	
	
Depuis	sa	création	en	2003,	le	Bureau	d’Études	S4E	SARL	fournit	aux	autorités	
publiques,	aux	entreprises	industrielles,	aux	privés	et	aux	agences	gouvernementales	
des	prestations	de	qualité	dans	les	domaines	de	l’ingénierie	et	de	la	maîtrise	d’œuvre	
des	infrastructures	dans	les	métiers	de	la	production,	du	transport	et	de	la	distribution	
de	l’Énergie	Électrique.	
 

	
S4E	contribue	à	fournir	aux	populations,	l’accès	à	une	électricité	de	qualité,	à	un	prix	
abordable	et	durable,	tout	en	s’inscrivant		dans	les	valeurs	de	Responsabilité	Sociétale	et	
Environnementale.	(RSE)	
Pour	ce	faire	nous	mettons	en	place	une	charte	éthique	qui	consiste	à	:	
	

• Présenter	une	offre	locale	concurrentielle	et	loyale	dans	le	respect	des	
législations,	des	États,	de	l’environnement	et	des	populations	des	pays	dans	
lesquels	nous	exerçons.	

• Garantir	l’intégrité	de	l’Entreprise	en	appliquant	l’ensemble	des	conventions	
internationales	et	lois	nationales	relatives	à	la	lutte	contre	la	fraude	et	la	
corruption	en	vigueur	dans	les	pays	où	nous	exerçons	nos	activités.	

• Continuer	à	accueillir	et	promouvoir	des	cadres	et	personnels	dans	des	
conditions	de	travail	dignes	et	dans	le	respect	de	principes	tels	que	:	l’Égalité,	la	
Santé,	l’Hygiène	et	la	Sécurité	pour	tous.	

	

 
Benoît Pierre GUEYE 

     Directeur Général 
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1. RESPONSABILITÉ	SOCIÉTALE	

	
1.1 Respect	des	lois	
S4E	se	veut	être	en	conformité	à	l’ensemble	des	lois,	règlements	et	traités	
internationaux	qui	lui	sont	applicables	dans	tous	les	pays	ou	l’entreprise	
intervient.	
	
1.2 Qualité	et	Sécurité	
Notre	priorité	demeure	la	qualité	du	service	rendu	et	la	sécurité.	Cela	est	gage	de	
la	confiance	que	nous	accorde	nos	clients	et	constitue	le	socle	de	notre	
développement.	Nous	privilégions	toujours			l’impératif	sécuritaire	ou	
réglementaire	à	l’objectif	commercial.	
	
1.3 Intégrité	
Nous	veillons,	autant	pour	notre	entreprise	que	pour	nos	partenaires	et	
fournisseurs,	au	respect	des	conventions	internationales	et	lois	nationales	
relatives	à	la	lutte	contre	la	fraude	et	la	corruption	en	vigueur	dans	les	pays	où	
nous	exerçons.		
	
1.4 Cadre	de	travail	
Conscient	que	ses	salariés	constituent	un	moteur	essentiel	au	succès	de	
l’entreprise,	S4E	met	en	œuvre	toutes	les	conditions	nécessaires	à	
l’épanouissement	et	à	l’implication	de	l’ensemble	de	ses	collaborateurs.	
	
1.5 Protection	des	Personnes	
La	santé	et	la	sécurité	au	travail	des	salariés	sont	une	préoccupation	essentielle	
de	S4E.	Nous	garantissons	à	nos	salariés	une	protection	sociale.	Nous	veillons	au	
respect	des	normes	de	sécurité	aussi	bien	dans	nos	locaux	que	sur	nos	chantiers	
ou	lors	de	déplacements	et	trajets	professionnels.	
	
1.6 Vie	privée	et	données	personnelles	
S4E	respecte	les	droits	des	personnes	et	les	libertés	individuelles.	Un	traitement	
équitable,	le	respect	d’autrui	et	le	principe	de	réciprocité	sont	de	mise.	La	
discrimination	n’est	pas	tolérée.	Le	recueil	et	le	traitement	de	données	
personnelles	se	font	dans	le	strict	cadre	de	la	loi.	
	
	

2. RESPONSABILITÉ	ENVIRONNEMENTALE	
	

Partisan	d’une	transition	énergétique	avec	une	trajectoire	équilibrée,	nous	
déployons	des	solutions	qui	permettent	de	développer	l’accès	aux	ressources,	de	
les	préserver	et	de	les	renouveler.	
Ainsi	lors	de	nos	dix	dernières	années	d’expérience	dans	les	études	techniques	et	
projets	d’énergie	électrique	financés	notamment	par	la	banque	mondiale,	nous	
avons	fait	preuve	d’exigence	dans	le	respect	des	aspects	environnementaux.	En	
effet,	au-delà	d’une	politique	interne	de	sensibilisation	sur	le	sujet,	nous	savons	
nous	entourer	d’experts	en	qualité	hygiène	santé	sécurité.	
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3. CHAMP	D’APPLICATION	ET	CONFORMITÉ	

	
Cette	charte	s’applique	à	l’ensemble	des	dirigeants,	salariés	et	collaborateurs	de	
S4E.	C’est	l’affaire	de	tous.	Elle	est	diffusée	par	tous	les	canaux	disponibles	et	un	
exemplaire	est	remis	à	chacun.	
Les	principes	qui	la	constituent	font	l’objet	d’un	suivi	:	
- Formation	des	employés	et	des	nouveaux	embauchés	
- Dispositif	d’alerte	permettant	aux	parties	prenantes	de	signaler	un	

manquement	éthique	directement	au	Correspondant	Éthique	par	email	ou	
téléphone	:	gueye.emmanuel@s4esn.com	
	+22177	416	87	03	

- Signature	de	la	charte	par	les	partenaires	de	S4E	
- Conduite	d’audits	éthiques	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

S4E	SARL,	Siège	à	Dakar,	249	Rue	7	Bopp	
République	du	Sénégal	

RC	SN	DKR	2003	B	2704	
Tél	:	+221	33	824	15	45	

s4esn.com	


